
明医改组函〔2019〕7 号

三明市医改领导小组关于 2018年度

公立医院院长及总会计师目标

年薪制考核结果的通报

各县（市、区）医改领导小组，市医改领导小组各成员单位，市第

一医院、永安总医院、中西医结合医院、各县总医院：

根据市医改领导小组《关于调整公立医院院长年薪制考核办法

的通知》（明医改组〔2018〕1 号），原市医改办《关于印发三明市

公立医院总会计师年薪考核评分标准的通知》（明医改办〔2018〕7

号）等文件精神，市医改领导小组抽调相关人员，按照公正、公平、

公开的原则，于 2019年 1月 10日起对全市二级以上公立医院院长、

总会计师进行目标年薪制考核，通过听取汇报、查阅资料、现场抽

查、电话随访等方式进行综合考核，客观全面地反映了总医院（医

联体）改革成效，考核结果将作为计算 2018 年度公立医院院长及

总会计师目标年薪和核定 2018 年度公立医院工资总量的依据。现

将 2018年度公立医院院长和总会计师年薪制考核结果进行通报（详

见附件）。
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附件

2018年度公立医院院长及

总会计师年薪制考核得分表
单位：万元

单位名称 级别
院长 总会计师

考核得分 最终得分 考核得分 最终得分

市第一医院 三甲 93.74 94.09 95.50 94.80

永安总医院（市第二医院） 三乙 86.97 88.58 95.00 91.79

市中西医结合医院 三甲 89.25 90.10 93.50 91.80

市第五医院 二乙 83.99 85.27 90.40 87.84

永安市立医院 二甲 86.97 87.78 91.00 89.39

大田县总医院 二甲 83.21 84.47 89.50 86.98

大田县中医院 二甲 / / 87.50 85.78

明溪县总医院 二乙 82.50 84.60 93.00 88.80

明溪县中医院 二乙 81.26 81.26 / /

清流县总医院 二甲 85.45 86.26 89.50 87.88

清流县中医院 二乙 83.53 83.53 / /

宁化县总医院 二甲 82.39 84.01 90.50 87.26

宁化县中医院 二甲 81.57 82.76 87.50 85.13

沙县总医院 二甲 86.05 87.44 93.00 90.22

沙县中医院 二甲 85.19 85.85 88.50 87.18

尤溪县总医院 二甲 86.60 88.08 94.00 91.04

尤溪县中医院 三乙 86.60 88.08 94.00 91.04

将乐县总医院 二甲 86.82 88.06 93.00 90.53

将乐县中医院 二甲 86.00 86.00 / /

泰宁县总医院 二甲 81.68 83.24 89.50 86.37
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单位名称 级别
院长 总会计师

考核得分 最终得分 考核得分 最终得分

泰宁县中医院 二甲 87.50 87.50 / /

建宁县总医院 二乙 81.21 81.17 81.00 81.08

抄送：市工改办。




