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三明市人民政府
关于成立三明仲裁委员会的通知

明政文〔2024〕97号

各县（市、区）人民政府，市直各单位：

为进一步优化法治营商环境，推动我市民商事纠纷依法、公正、快速、有效解决，促进社

会经济健康有序发展，根据《中华人民共和国仲裁法》《中共中央办公厅 国务院办公厅印发关

于完善仲裁制度提高仲裁公信力的若干意见的通知》（中办发〔2018〕76 号）和《福建省司法

厅关于印发完善仲裁制度提高仲裁公信力实施意见的通知》（闽司〔2019〕159 号）规定，经

市政府研究同意，决定成立三明仲裁委员会。其组成人员如下：

主 任：郑仁武    市司法局局长

副主任：张建章    市中级人民法院副院长

许家门    市司法局副局长

林凤明    三元区人民法院原副院长

秘书长：林凤明（兼）

委 员：郑 晔    市工信局副局长

吴锡胜    市商务局副局长

李小锋    市工商联副主席

何 健    市住建局三级调研员

陈 姜    市贸促会副会长

林廷株    市国资委副主任

陈建军    市市场监管综合执法支队支队长

张桂梅    三明学院经济与管理学院副院长

廖爱清    市律师协会会长

三明市人民政府 

2024 年 10 月 14 日
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三明市人民政府
关于沙县区部分道路命名的批复

明政函〔2024〕64号

沙县区人民政府：

你区《关于申请辖区部分道路命名的请示》（沙政文〔2024〕86 号）收悉。根据《地名管

理条例》（国务院令第 753 号）有关规定，现批复如下：

1. 位于生态新城社区，起于三明欢乐大世界，终于海西三明生态工贸区管委会，西南至东

北走向，途经三明市疾病预防控制中心、三明市第一医院生态新城分院、三明康养城、华东师

范大学附属三明中学、三明陆地港，长 2960.7 米，宽 35 米的道路，同意命名为“金泉路”。

2. 位于生态新城社区，起于职教园，终于大洲大桥，东南至西北走向，途经三明市委党校、

如意湖湿地公园、三明市第一医院生态新城分院、三明康养城，长 3000 米，宽 46 米的道路，

同意命名为“金桥路”。

3. 位于生态新城社区，起于迎宾大道，终于金泉路，东南至西北走向，途经山水博学园、

升龙苑、华东师范大学附属三明中学、三明康养城，长 990 米，宽 40 米的道路，同意命名为“金

港路”。

4. 位于生态新城社区，起于金桥路，终于嘉禾路与金古路交汇处，西南至东北走向，途经

三明北附实验学校、三明中关村科技园，长 2555 米，宽 46 米的道路，同意命名为“迎宾大道”。

5. 位于生态新城社区，起于吉祥苑，终于中心洋东路，西南至东北走向，途经如意苑、金

洲公寓，长 665.6 米，宽 18 米的道路，同意命名为“双门桥路”。

6. 位于生态新城社区，起于金泉路，终于原 205 国道，东南至西北走向，途经吉祥苑，长 831 米，

宽 24 米的道路，同意命名为“中心洋西路”。

7. 位于生态新城社区，起于金泉路，终于原 205 国道，东南至西北走向，途经金洲公寓、

如意苑，长 819.7 米，宽 30 米的道路，同意命名为“中心洋东路”。
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8. 位于生态新城社区，起于金泉路，终于三明教育学院附属小学，东南至西北走向，途经

三明教育学院附属小学，长 493.9 米，宽 20 米的道路，同意命名为“立先路”。

9. 位于生态新城社区，起于金桥路，终于金港路，西南至东北走向，途经三明北附实验学校、

山水博学园，长 836.8 米，宽 15-30 米的道路，同意命名为“青阳路”。

10. 位于生态新城社区，起于青阳路，终于三明中关村智慧产业园标准厂房东北处，西南

至东北走向，途经三明中关村科技园，长 1515.9 米，宽 40 米的道路，同意命名为“港区路”。

11. 位于生态新城社区，起于迎宾大道，终于康养城 C12 地块，东南至西北走向，途经三

明北附实验学校、三明康养城，长 1023.8 米，宽 15-18 米的道路，同意命名为“学达路”。

12. 位于生态新城社区，起于迎宾大道，终于康养城 C12 地块，东南至西北走向，途经山

水博学园、三明北附实验学校、三明康养城，长 1020.1 米，宽 15-20 米的道路，同意命名为“知

行路”。

13. 位于生态新城社区，起于迎宾大道，终于港区路，东南至西北走向，途经三明中关村

科技园，长 375.4 米，宽 40 米的道路，同意命名为“金源路”。

以上标准道路名自发文之日起执行。请按相关规定向社会公布执行并落实地名标志设置等

工作。

三明市人民政府

2024 年 9 月 10 日

三明市人民政府关于三明高新区金沙园一期
A—26～43地块控制性详细规划的批复

明政函〔2024〕67号

沙县区人民政府：

你区《关于请求批准三明高新区金沙园一期 A—26 ～ 43 地块控制性详细规划的请示》（沙
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政〔2024〕89 号）收悉。

根据《中华人民共和国城乡规划法》和《福建省实施〈中华人民共和国城乡规划法〉办法》，

经研究，同意你区组织编制的《三明高新区金沙园一期 A—26 ～ 43 地块控制性详细规划》，

请认真做好组织实施工作。

三明市人民政府

                                 2024 年 9 月 18 日  

三明市人民政府关于三明市中心城区
03单元（C、I、J基本单元）局部地块控制性详细

规划动态维护的批复

明政函〔2024〕69号

市自然资源局：

你局《关于请求批准三明市中心城区 03 单元（C、I、J 基本单元）局部地块控制性详细规

划动态维护的请示》（明自然资综〔2024〕98 号）收悉。

根据《中华人民共和国城乡规划法》和《福建省实施〈中华人民共和国城乡规划法〉办法》，

经研究，同意你局组织编制的《三明市中心城区 03 单元（C、I、J 基本单元）局部地块控制性

详细规划动态维护》，请认真做好组织实施工作。

三明市人民政府

2024 年 10 月 15 日
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三明市人民政府关于三明市沙县区
350427—01—E—07地块控制性详细规划的批复

明政函〔2024〕71号

沙县区人民政府：

你区《关于请求批准三明市沙县区 350427—01—E—07 地块控制性详细规划的请示》（沙

政〔2024〕105 号）收悉。

根据《中华人民共和国城乡规划法》和《福建省实施〈中华人民共和国城乡规划法〉办法》，

经研究，同意你区组织编制的《三明市沙县区 350427—01—E—07 地块控制性详细规划》，请

认真做好组织实施工作。

三明市人民政府

2024 年 10 月 22 日

三明市人民政府关于三明市沙县区大洲新村
南侧A地块控制性详细规划的批复

明政函〔2024〕72号

沙县区人民政府：

你区《关于请求批准三明市沙县区大洲新村南侧 A 地块控制性详细规划的请示》（沙政〔

2024〕109 号）收悉。

根据《中华人民共和国城乡规划法》和《福建省实施〈中华人民共和国城乡规划法〉办法》，
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经研究，同意你区组织编制的《三明市沙县区大洲新村南侧 A 地块控制性详细规划》，请认真

做好组织实施工作。

三明市人民政府

2024 年 10 月 22 日

三明市人民政府关于宁化县
2024年度第二批次农村公共设施公益事业

建设用地农用地转用的批复

闽政地明〔2024〕13号

宁化县人民政府：

你县《关于宁化县 2024 年度第二批次农村公共设施公益事业建设用地农用地转用的请示》

（宁政文〔2024〕44 号）收悉。根据《福建省人民政府关于授权和委托各设区市人民政府、平

潭综合实验区管委会部分土地管理事项的决定》（闽政〔2022〕30 号），经福建省人民政府授

权，现批复如下：

一、同意将宁化县境内农用地 0.1415 公顷转为建设用地。使用宁化县曹坊镇下曹村集体所

有水田 0.1064 公顷、园地 0.0095 公顷、其他农用地 0.0256 公顷，合计使用集体所有土地 0.1415

公顷，按规划用途使用。

二、你县必须按照法定程序和要求组织实施用地，切实做好被用地单位和农民的补偿、安

置工作。新增建设用地土地有偿使用费和耕地开垦费按规定缴纳。

三、你县要严格按照土地供应政策和用地定额指标等有关规定向具体建设项目提供用地，

并按规定备案。

四、你县应加强生态环境保护，涉及各类保护区的用地，应严格按照法律法规和有关规定，

依法办理相关手续。



2024.5

市政府文件

8

五、你县要加强不动产登记信息动态管理，依法完成土地农转用后，不动产登记机构依照

有关规定及时办理集体土地使用权注销或变更登记。

三明市人民政府 

2024 年 10 月 17 日

三明市人民政府关于尤溪县2024年度
第二批次农村公共设施公益事业
建设用地农用地转用的批复

闽政地明〔2024〕14号

尤溪县人民政府：

你县《关于尤溪县 2024 年度第二批次农村公共设施公益事业建设用地农用地转用的请示》

( 尤政文〔2024〕58 号 ) 收悉。根据《福建省人民政府关于授权和委托各设区市人民政府、平

潭综合实验区管委会部分土地管理事项的决定》( 闽政〔2022〕30 号 )，经福建省人民政府授权，

现批复如下 : 

一、同意将尤溪县境内农用地 0.0588 公顷转为建设用地。使用尤溪县管前镇真地村旱地

0.0250 公顷、园地 0.0219 公顷、林地 0.0081 公顷、其他农用地 0.0038 公顷，合计使用集体所

有土地 0.0588 公顷，按规划用途使用。

二、你县必须按照法定程序和要求组织实施用地，切实做好被用地单位和农民的补偿、安

置工作。新增建设用地土地有偿使用费和耕地开垦费按规定缴纳。

三、你县要严格按照土地供应政策和用地定额指标等有关规定向具体建设项目提供用地，

并按规定备案。

四、你县应加强生态环境保护，涉及各类保护区的用地，应严格按照法律法规和有关规定，

依法办理相关手续。
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五、你县要加强不动产登记信息动态管理，依法完成土地农用地转用后，不动产登记机构

依照有关规定及时办理集体土地使用权注销或变更登记。

三明市人民政府 

 2024 年 10 月 23 日

三明市人民政府关于尤溪县2024年度
第六批次农村公共设施公益事业
建设用地农用地转用的批复

闽政地明〔2024〕15号

尤溪县人民政府：

你县《关于尤溪县 2024 年度第六批次农村公共设施公益事业建设用地农用地转用的请示》

( 尤政文〔2024〕82 号 ) 收悉。根据《福建省人民政府关于授权和委托各设区市人民政府、平

潭综合实验区管委会部分土地管理事项的决定》( 闽政〔2022〕30 号 )，经福建省人民政府授权，

现批复如下 :

一、同意将尤溪县境内农用地 0.3623 公顷转为建设用地。使用尤溪县联合镇吉木村水田

0.3203 公顷、其他农用地 0.0420 公顷、城镇村及工矿用地 0.0107 公顷，合计使用集体所有土地

0.3730 公顷，按规划用途使用。

二、你县必须按照法定程序和要求组织实施用地，切实做好被用地单位和农民的补偿、安

置工作。新增建设用地土地有偿使用费和耕地开垦费按规定缴纳。

三、你县要严格按照土地供应政策和用地定额指标等有关规定向具体建设项目提供用地，

并按规定备案。

四、你县应加强生态环境保护，涉及各类保护区的用地，应严格按照法律法规和有关规定，

依法办理相关手续。
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五、你县要加强不动产登记信息动态管理，依法完成土地农用地转用后，不动产登记机构

依照有关规定及时办理集体土地使用权注销或变更登记。

三明市人民政府 

2024 年 10 月 23 日

三明市人民政府关于尤溪县2024年度
第七批次农村公共设施公益事业
建设用地农用地转用的批复

闽政地明〔2024〕16号

尤溪县人民政府：

你县《关于尤溪县 2024 年度第七批次农村公共设施公益事业建设用地农用地转用的请示》

( 尤政文〔2024〕99 号 ) 收悉。根据《福建省人民政府关于授权和委托各设区市人民政府、平

潭综合实验区管委会部分土地管理事项的决定》( 闽政〔2022〕30 号 )，经福建省人民政府授权，

现批复如下 :

一、同意将尤溪县境内农用地 0.1898 公顷转为建设用地。使用尤溪县台溪乡清溪村园地

0.0347 公顷、林地 0.1543 公顷、其他农用地 0.0008 公顷，合计使用集体所有土地 0.1898 公顷，

按规划用途使用。

二、你县必须按照法定程序和要求组织实施用地，切实做好被用地单位和农民的补偿、安

置工作。新增建设用地土地有偿使用费和耕地开垦费按规定缴纳。

三、你县要严格按照土地供应政策和用地定额指标等有关规定向具体建设项目提供用地，

并按规定备案。

四、你县应加强生态环境保护，涉及各类保护区的用地，应严格按照法律法规和有关规定，

依法办理相关手续。
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五、你县要加强不动产登记信息动态管理，依法完成土地农用地转用后，不动产登记机构

依照有关规定及时办理集体土地使用权注销或变更登记。

三明市人民政府 

2024 年 10 月 23 日



2024.5

市政府办公室文件

12

三明市人民政府办公室关于延长通信设施迁改
补偿办法（试行）有关政策期限的通知

明政办函〔2024〕27号

各县（市、区）人民政府，市直各单位：

2022 年 8 月 22 日，本办印发《三明市通信设施迁改补偿办法（试行）》（明政办规

〔2022〕7 号），试行期为 2 年。为进一步加强全市通信设施建设规范管理，保护通信设施安

全稳定运行，经市政府同意，决定延长《三明市通信设施迁改补偿办法（试行）》政策文件期

限 6 年，有效期至 2030 年 8 月 22 日。

三明市人民政府办公室 

               2024 年 10 月 4 日

三明市人民政府办公室关于印发
三明市保障农民工工资支付工作考核办法的通知

明政办〔2024〕24号

各县（市、区）人民政府，市直有关单位：

经市政府同意，现将修订后的《三明市保障农民工工资支付工作考核办法》印发给你们，

请认真贯彻执行。2018 年 2 月 6 日由市政府办公室印发的《三明市保障农民工工资支付工作考



2024.5

市政府办公室文件

13

核办法》（明政办〔2018〕9 号）同时废止。

三明市人民政府办公室

2024 年 10 月 24 日

三明市保障农民工工资支付工作考核办法

为落实保障农民工工资支付工作的属地和部门监管责任，有效预防和解决拖欠农民工工资

问题，切实保障农民工劳动报酬权益，维护社会公平正义，促进社会和谐稳定，根据《保障农

民工工资支付条例》、《国务院办公厅关于印发〈保障农民工工资支付工作考核办法〉的通知》

（国办发〔2023〕33 号）、《福建省人民政府办公厅关于印发〈福建省保障农民工工资支付工

作考核办法〉的通知》（闽政办〔2024〕5 号）等有关规定，制定本办法。

一、适用范围

（一）考核对象。本办法适用于对各县（市、区）人民政府、市直有关单位保障农民工工

资支付工作的年度考核。

（二）考核周期。考核工作在市政府领导下，由市促进就业和劳动保护工作领导小组（以

下简称领导小组）负责实施，领导小组办公室具体组织落实。考核工作从 2023 年到 2027 年，

每年开展 1 次。

二、考核原则及内容

（一）考核原则。考核工作坚持目标导向、问题导向、结果导向，坚持定性与定量评价相结合，

遵循客观公正原则，突出重点，注重实效。

（二）考核内容。主要包括强化欠薪源头治理、加强对保障农民工工资支付工作的组织领导、

完善落实工资支付保障制度、治理欠薪特别是工程建设领域欠薪工作成效、防范化解欠薪群体

性事件、欠薪投诉举报处置效率、人民群众满意度等情况。具体如下：

1. 对各县级政府考核内容

（1）加强组织领导，压实监管责任方面：落实根治欠薪工作机制，开展保障农民工工资
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支付工作督导考核情况；加强根治欠薪宣传引导和执法能力建设情况。

（2）突出源头治理，推进制度建设方面：整顿规范建设市场秩序，改进工程款支付管理情况；

加强劳动用工管理，落实实名制管理、工资专用账户管理、总包代发、工资保证金等制度情况；

提升根治欠薪信息化水平，加强工资支付监控预警情况。

（3）依法查处案件，巩固治欠成效方面：依法查处欠薪案件，加强工资支付诚信体系建设，

落实失信联合惩戒情况；及时处置各级根治欠薪线索反映平台线索和重大欠薪案件、信访案件、

舆情事件情况。

2. 对市直有关单位考核内容

按照“谁监管谁负责”和“管行业必须管欠薪、管业务必须管欠薪”原则实施，主要考核

内容包括：

（1）落实部门保障农民工工资支付职责方面：履行《保障农民工工资支付条例》以及国家、

省、市有关政策制度规定的保障农民工工资支付职责情况；完成市委、市政府工作要求和领导

小组办公室具体工作安排情况。

（2）健全完善本行业本领域保障农民工工资支付制度方面：落实国家、省、市保障农民

工工资支付工作要求情况，健全完善本行业本领域保障农民工工资支付制度情况；开展保障农

民工工资支付制度机制创新情况。

（3）对县级保障农民工工资支付工作进行指导、支持、督促检查方面：建立保障农民工

工资支付工作协调机制，督促本系统履职尽责、落实各项保障农民工工资支付政策制度情况；

对县级保障农民工工资支付工作进行指导、支持情况。

（4）落实部门间各项联动机制方面：加强部门沟通协作，落实各项联动机制，开展联合

执法办案、专项整治、应急处置、信息共享等工作情况。

（5）欠薪维权渠道畅通、线索处置及移送方面：畅通投诉举报渠道，公开维权方式情况；

落实首问负责制，对领导小组办公室和相关部门移送的欠款欠薪线索案件快速响应、有效督办、

妥善办结并及时向相关部门反馈情况；对不属于本部门职责的欠薪问题线索，及时移送相关部

门情况。

领导小组办公室组织制定对各县级政府、市直有关单位年度考核方案及细则，明确具体考

核指标和分值。

三、考核程序

（一）对各县级政府考核程序
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1. 数据核验。领导小组办公室组织人员依托省劳动监测预警大数据平台，采集各县级政府

保障农民工工资支付工作相关数据，核验考核指标完成情况。

2. 实地核查。领导小组办公室组织有关成员单位组成考核组，对县级政府考核年度保障农

民工工资支付工作进展情况和成效进行实地核查，通过抽查在建工程项目等方式对各地组织领

导、源头治理、制度建设等考核指标进行评估。

3. 综合评议。领导小组办公室组织有关成员单位根据数据核验、实地核查，结合平时工作

情况、调研抽查了解到的畅通维权渠道、作风建设情况和行业主管、公安、信访、网信等部门

掌握的情况，以及国务院对我省考核涉及我市通报结果（如有）、省政府对市政府考核通报结

果等，进行考核评议，形成考核报告，报领导小组审批。

（二）对市直有关单位考核程序

1. 部门总结。市直有关单位对照考核细则，对考核年度保障农民工工资支付工作履职情况

进行总结评价，并报领导小组办公室。

2. 县级评价。各县（市、区）根治拖欠农民工工资工作领导小组办公室组织成员单位对市

直有关单位考核年度保障农民工工资支付工作履职情况提出评价意见。

3. 领导小组办公室评价。领导小组办公室根据平时工作掌握情况，对市直有关单位考核年

度保障农民工工资支付工作履职情况提出评价意见。

4. 综合评价。领导小组办公室综合三方评价情况，以及加分、扣分情况，对市直有关单位

考核年度保障农民工工资支付工作履职情况形成考核评价建议。

5. 结果通报。考核评价建议经领导小组审批，按程序报市政府同意后，由领导小组办公室

进行通报，并抄送市委组织部、市效能办。

四、评分办法

（一）各县级政府考核评分办法

对各县级政府考核采取分级评分法，基准分为 100 分，考核结果分为 A、B、C 三个等级。

1. 同时符合以下 2 个条件的，考核等级为 A 级：

（1）领导重视、工作机制健全，各项工资支付保障制度完备、落实得力，工作成效明显；

（2）考核得分排在全市前六名且考核评分在 90 分（含）以上。

2. 有下列情形之一的，考核等级为 C 级：

（1）保障农民工工资支付工作不力、成效不明显、欠薪问题突出，考核得分排在全市最

后一名且考核评分在 80 分（不含）以下的；
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（2）发生 3 起及以上因拖欠农民工工资引发 50 人以上群体性事件的；

（3）发生 2 起及以上因政府投资工程项目拖欠农民工工资引发 50 人以上群体性事件的；

（4）发生 2 起及以上因拖欠农民工工资引发 30 人以上越级上访事件的；

（5）发生 1 起及以上因拖欠农民工工资引发极端事件并造成严重后果的。

3. 考核等级在 A、C 级以外的为 B 级。

（二）市直有关单位评分办法

对市直有关单位考核采取分级评分法，基准分为 100 分，考核结果分为 A、B、C 三个等级。

1. 根据各部门考核评分情况进行排序，择优评定 A 级，A 级名额不超过参评部门数量的三

分之一；

2. 考核评分＜ 60 分的，考核等级为 C 级；

3. 考核等级在 A、C 级以外的为 B 级；

4. 对保障农民工工资支付工作成效突出的，领导小组办公室予以加分；对工作中存在问题

引发重大负面影响或严重后果的，领导小组办公室予以扣分。加分或扣分不超过 5 分。

五、结果运用

（一）各县级政府考核结果经领导小组审批，按程序报市政府同意后，由领导小组办公室

向各县级政府通报，并抄送市委组织部，作为对各县级政府领导班子和有关领导干部进行综合

考核评价的参考。考核过程中发现需要问责的问题线索，按照干部管理权限，移交有关党组织

或纪检监察机关。

（二）对考核等级为 A 级的，由领导小组予以通报表扬；对考核等级为 C 级的，由领导小

组对该县级政府有关负责人进行约谈。领导小组办公室向各县级政府反馈考核发现的问题，并

提出改进工作的意见建议。各县级政府及时组织整改，并向领导小组办公室报送整改情况。

（三）对各县级政府、市直有关单位保障农民工工资支付工作履职尽责不到位，突出问题

未及时整改到位的，领导小组办公室将抄送市委组织部、市效能办。

（四）对在考核工作中弄虚作假、瞒报谎报造成考核结果失实的，予以通报批评；情节严

重的，依纪依法追究相关人员责任。

本办法由领导小组办公室负责解释，自印发之日起施行。
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