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（征求意见稿）
为进一步推进环卫工人欠薪整治工作，规范我市环卫行业薪资管理工作，切实保障环卫工人合法权益，按照省住房和城乡建设厅、人力资源和社会保障厅、财政厅、省总工会等4部门《关于进一步保障环卫工人合法权益的若干意见》(闽建管〔2019〕1号)并结合本市环卫行业实际，现决定在全市范围内推行环卫工人“薪资结构说明会+双确认”机制。
一、适用范围
    本市范围内所有城市（含县城）从事环卫作业的运营企业及其聘用的环卫工人。
2、 具体内容
（一）薪资结构说明会机制​
1.召开频次。各环卫运营企业每季度至少组织一次面向全体环卫工人的薪资结构说明会。若遇薪资政策调整、结构变动等特殊情况，应及时召开专项说明会。​
2.会议内容。一是薪资构成解读。全面介绍环卫工人的薪资组成部分，包括但不限于基础工资（明确与当地最低工资标准的关系及发放标准）、加班工资（法定工作日、休息日、节假日加班工资的具体计算基数和倍率）、“五险一金”（缴费基数、比例、个人/企业承担部分等）、雇主责任险（保费及额度）、高温补贴（发放月份及金额标准）、工龄工资（计算方式及发放标准）、岗位津贴（补贴额度）、荣誉津贴（荣誉等级及对应发放标准）、慰问金（环卫节慰问、困难职工慰问等）及绩效考评奖金（考评办法及发放标准）等。解读形式包括但不限于工资条等。二是发放流程说明。说明每月薪资核算的起止时间、考勤数据与薪资挂钩规则、工资发放时间节点以及发放方式等。三是薪资调整机制。讲解基础工资、工龄工资、岗位津贴等待遇调整机制，优秀员工评定标准及调薪幅度，岗位调整后的薪资标准及执行流程。​
（二）双确认机制实施细则​
1.确认内容。一是薪资结构确认。确认薪资各构成部分的具体金额及计算方式、代扣代缴基数及比例、津补贴项目及发放标准等。二是薪资发放确认。确认每月工资到账时间及金额，确认扣除项明细（如社保个人缴费、考勤扣款等）及计算依据。​
2.确认方式。一是纸质确认。环卫企业制作薪资确认表，内容包含：确认内容、确认人签名/手印、日期等，由环卫工人签字/手印确认。二是确认周期。薪资结构确认随季度薪资结构说明会进行，薪资发放确认于每月工资到账后5个工作日内完成（如遇到节假日，可适当调整，但须提前通知环卫工人具体时间）。三是档案管理。纸质与电子记录需妥善保存，存档期限不少于承包期限，以备行业主管部门、审计部门及劳动监察机构的查阅与审计。​
三、职责分工
（一）主管部门职责。监督环卫运营企业落实“薪资机构说明会+双确认”机制，定期抽查说明会记录、确认表及薪资发放台账，建立绿色投诉处理通道以处理环卫工人诉求。
（二）环卫企业职责。严格按照本《通知》要求召开说明会、执行双确认机制，确保会议记录、确认表等档案材料完整可查。对未履行机制或隐瞒薪资信息的企业，由环卫主管部门或人社部门责令整改并通报批评。
（三）环卫工人权利。环卫工人有权对薪资政策提出异议，企业应立即核实处理并在3个工作日内给予答复。对协商未果的薪资纠纷，环卫工人可向主管部门申请调解或直接向劳动仲裁机构申请仲裁。发现企业违规操作（如虚报薪资、拖欠工资等），可向主管部门或其他相关政府部门举报。​

