
2022年三明市林业局政务公开工作主要任务分解表

	工 作 任 务
	工 作 要 求
	牵头科室

（单位）
	责任科室

（单位）

	一、加强涉及市场主体的信息公开
	1.增强政策制定实施的透明度和可预期性，提振市场主体信心，持续打造市场化法治化国际化营商环境。
	资源科
	各相关科室（单位）

	
	2.加大受疫情影响严重的餐饮、住宿、零售、文化、旅游、客运等行业帮扶政策的公开力度，促进稳就业和消费恢复。
	产业科
	林场站等相关科室（单位）

	
	3.建立市场主体反映投资和工程建设项目审批问题的办理和反馈机制，及时回应和解决“堵点”问题，推动优化投资和建设环境。
	资源科
	各相关科室（单位）

	
	4.持续推进反垄断和反不正当竞争执法信息公开工作，为各类市场主体规范健康发展营造诚信守法、公平竞争的市场环境。
	法制科
	各相关科室（单位）

	二、加强涉及减税降费的信息公开
	5.系统集成、智能推送已出台各项减税降费政策特别是大规模增值税留抵退税政策，帮助基层执行机关和纳税人缴费人第一时间全面了解政策。
	计财科
	各相关科室（单位）

	三、加强涉及扩大有效投资的信息公开
	6.依法依规做好扩大有效投资相关规划、政策文件及重大建设项目信息公开，积极引导市场预期。
	计财科
	办公室等相关科室（单位）

	
	7.密切关注重大建设项目舆情并及时作出回应。
	资源科
	办公室等相关科室（单位）

	
	8.聚焦基础设施补短板等重点领域，加大政策解读力度，加强政策咨询服务，推动扩大有效投资。
	法制科
	各相关科室（单位）

	四、持续做好疫情防控信息公开
	9.严格执行疫情防控信息发布各项制度，统筹用好各类信息发布平台，持续发布疫情防控进展信息，及时充分回应社会关切。
	办公室
	各科室（单位）

	
	10.加强疫情防控信息发布工作协调，增强多方协同合力。
	办公室
	各科室（单位）

	五、强化稳就业保就业信息公开
	11.加强政策宣讲和推送工作，将各级政府出台的就业支持政策及时传达至相关群体。
	人教科
	法制科等相关科室（单位）

	
	12.加大减负稳岗扩就业政策解读和政策培训工作力度，重点对基层执行机关开展政策培训。
	人教科
	各相关科室（单位）

	
	13.动态公开技能培训政策规定及经办流程。
	人教科
	各相关科室（单位）

	六、推进公共事业单位信息公开
	14.严格执行已出台的公共企事业单位信息公开制度，助力公共企事业单位监督管理的强化和服务水平的提升。
	办公室
	各科室（单位）

	七、开展行政规范性文件集中公开
	15.高质量发布行政规范性文件正式版本，2022年10月底前要在本机关网站政府信息公开栏集中公开现行有效行政规范性文件，并及时做好动态更新工作。
	办公室
	法制科等相关科室（单位）

	八、优化政策咨询服务
	16.加大政策咨询窗口建设力度，提高政务服务便民热线、实体服务大厅的政策咨询服务水平。建设统一的智能化政策问答平台，围绕各类高频政策咨询事项，以视频、图解、文字等形式予以解答，形成政策问答库并不断丰富完善。
	办公室
	法制科等相关科室（单位）

	九、规范执行政府信息公开制度
	17.完善政府信息公开保密审查制度，对拟公开的政府信息依法依规严格做好保密审查。
	办公室
	各科室（单位）

	十、科学合理确定公开方式
	18.综合考虑公开目的、公开效果、后续影响等因素，准确把握不同类型公开要求。公开内容涉及社会公众利益调整、需要广泛知晓的，可通过互联网等渠道公开；仅涉及部分特定对象，或者相关规定明确要求在特定范围内公示的，要选择适当的公开方式。
	办公室
	各科室（单位）

	十一、加强公开平台建设
	19.2022年底前，市直部门网站全面支持互联网协议第6版，推进政务类移动客户端支持互联网协议第6版。
	办公室
	各科室（单位）

	
	20.深入推进政府网站集约化，强化政务新媒体矩阵建设。
	办公室
	各科室（单位）

	十二、强化工作指导监督
	21.落实信息发布、政策解读和政务舆情回应主体责任，充分评估政策本身可能带来的各种影响，以及时机和形势可能产生的附加作用，避免发生误解误读。加强政务舆情监测和风险研判，前瞻性做好引导工作，更好回应人民群众和市场主体关切。
	办公室
	各科室（单位）

	
	22.持续做好市政府门户网站政策文件解读发布工作。
	办公室
	各科室（单位）

	十二、强化工作指导监督
	23.加大对本地区、本系统的工作指导力度，推动政务公开工作提质增效。
	办公室
	各科室（单位）

	
	24.对照政务公开年度工作要点提出的重点任务，梳理形成本地区、本系统工作台账，明确责任主体和时限要求，逐项推动落实，落实情况纳入政府信息公开年度报告予以公开。
	办公室
	各科室（单位）

	
	25.对上一年度工作要点落实情况开展“回头看”，未完成的要督促整改。
	办公室
	各相关科室（单位）
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