附件

	2020年建筑业工作任务分解表

	序号
	工作要点
	工作内容
	完成时限
	责任单位

	1
	聚焦增量支撑，激发市场活力
	规范小规模工程招投标。各县（市、区）于4月初更新完善辖区勘察、设计、施工、监理等企业名单，对未达到规模的工程，通过简易招标法选择本地企业施工。
	4月
	建筑业科

	2
	
	发挥本地企业优势。调整完善招标投标办法，增加本地企业参与市场机会。
	5月
	建筑业科

	3
	
	加强与房地产联动。落实非政府投资房地产项目选择本地企业施工税收返还兑现办法；对外来房地产企业选择本地施工队伍的实行差异化管理。
	6月
	建筑业科、  房地产业科、

质安站

	4
	
	积极开拓外埠市场。落实外出建筑业企业回我市缴交税收返还兑现办法；次年通报表扬承接域外项目合同额前20名企业。
	12月
	建筑业科

	5
	聚焦质量内涵，提升竞争动力
	优化产业结构。要求各县（市、区）对列入增长点引导的24家企业及具备资质升级潜力的企业，制定“一企一策”；定期召开座谈会、走访等形式，积极帮助2-3家企业晋升一级资质。
	9月
	建筑业科、  审核审批科

	6
	
	加大税源培植。落实外来企业在我市设立分公司的税收兑现办法；鼓励有实力的建筑业企业多元化经营。
	6月
	建筑业科、  房地产业科、审核审批科、产业办

	7
	
	推动建造方式变革。出台《装配式建筑应用推广期招投标指导意见》，扶持三明杭萧钢构、建祥科技等装配式生产企业发展。
	4月
	建筑业科、房地产业科、质安站、产业办

	8
	
	注重人才队伍建设。加强与人社部门沟通，做好建筑类专业职称评定指导服务工作；搭建校企合作平台，解决企业建筑业人才缺乏问题。
	7月
	建筑业科、人事科、建设人才服务中心

	9
	聚焦健康有序，净化市场环境
	规范建筑市场秩序。制定《2020年建筑市场专项行动方案》；计划于6、12月开展“建筑业双随机”检查。
	4月
	建筑业科、法制科、质安站

	10
	
	加强劳务实名制管理。推广运用建筑劳务实名制管理平台；计划于12月配合人社部门开展拖欠农民工工资专项检查行动。
	4月
	建筑业科、造价站

	11
	
	强化质量安全监管。制定《关于全面开展住建行业安全生产隐患大排查大整治的紧急通知》；计划于6、12月开展安全生产大检查。
	3月
	建筑业科、消防科、村镇科、质安站

	12
	
	减轻企业资金压力。继续执行《关于规范我市房建和市政基础设施工程保证金缴纳方式及试行年度投标保证金制度的通知》规定；搭建银企交流平台，鼓励银行稳定提高重点骨干企业的授信额度。
	8月
	建筑业科
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